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MNOJIOXKEHUE

Ionoxenue
0 COBEIlaHHH NPH AHPEKTOpe

I. O6buwue nonoxcenun

1.1. CoBemanne mpu mMpeKTOpe SBISIETCS OIECPATHBHBIM OPTaHOM YIPAaBJEHHsS Y4eGHO-
BOCnHMTaTENBHBIM nponieccoM B LJI(FO)TT.

1.2. CoBemanue npu TMPEKTOPE CO3BIBACTCS 10 MEPE HEOOXOTUMOCTH, HO HE PEXE OHOO pasa B
MECSII.

1.3. B pa6ore coBeIaHus IPH AUPEKTOPE MOKET TIPHHHMATD YYacTHe KaK BECh [€1arorHuecKuii
kosutektus LIJI(FO)TT, Tak u oTAenbHBIE rpynmbl pabOTHHKOB.

1I. Ocnoenvie 3a0auu u ynkyuu

2.1. IInanupoBaHKe H NPOTHO3HPOBAHKE BOIPOCOB 06PA30BATENLHOTO POLEcca B AO)TT.

2.2. Ilpemynpe/ieHHe BO3MOXKHBIX HEJOCTATKOB B  y4eGHO-BOCIMTATENBHOM mporecce
LAMO)TT.

2.3. PerynupoBaHue OTAEIBHBIX CTOPOH nesttenbroctH LIJI(T0)TT.

2.4. Ananu3 pesyNbTaTOB OPraHW3aIMOHHBIX, BOCIHTATEIBHBIX, METOIHUECKHX MEpONPUATHH B
L(O)TT.

2.5. CtuMyIMpOBaHHE TBOPYECTBA NEJarOTHYECKOro KOJUIEKTHEA.

2.6. IlonBenenue uroros HHCIEKIIHOHHO-KOHTPOJILHOH JEATEIbHOCTH (YIIPABJICHHS).

2.7. JloBenienne 10 CBeNEHMS MEJArOrMYECKOTO  KOJIEKTHBA LI(YO)TT  oneparuBHoi
MHGOPMAIMH BBILIECTOSIINX OPTaHOB.

2.8. TlepuomMyHOCTE NPOBE/IEHUS ONMEPATHBHBIX COBELIAHHH OpH JUPEKTOPE OMPENENAIOTCS
(bopmoii ero nposesieHus:

- MH(bOPMaIHOHHOE COBEIAHHe IPOBOUTCS IO MEPE MOCTYILIEHHS nuHpOpMaLuH,

- TBOPYECKHHf OTYET POBOJMTCS M0 IUIaHy HHCIEKIMOHHO-KOHTPOIBHOR e TEIbHOCTH,

- O3HAKOMJICHHE TIEJIarOTHYECKOr0 KOJUIEKTHBA C MTOTOBBIMH JOKyMEHTAMH (aHAIMTHYECKHMH
CTIpaBKaMH, NPHUKA3aMH, TIONOXKEHHSIMH, Pe3y/bTaTaMH TECTHPOBaHUS, AHKETUPOBAHHS M T.I.)
MHCICKIMOHHO-KOHTPOBHOM AESTENbHOCTH IPOBOJMTCS 110 MEPE MOCTYTUIEHHS IOKYMEHTOB,

- MHCTPYKTaX Mpe/iBapseT MPOoBeieHue Kakux-mbo mepornpustuii B LI(FO)TT,

- /IICKYCCHA IPOBOAUTCS MO IUIaHY WHCIEKIHOHHO-KOHTPONBHOM JESTEIBHOCTH WM 1O Mepe
HEOOXOTMMOCTH 06CYIUTh KaKOH-THOO acIIeKT AesTeNbHOCTH LJ(FO)TT,

- /IMHHHUCTPAaTHBHOE COBELIAHHME IPOBOJUTCS IUPEKTOPOM C uieHaMu aamuaucTpanuy LJI(FO)TT.

II1. ITonnomouus Cosewyanun npu dupexmope.



  

3.1. Совещание при директоре ЦД(Ю)ТТ является составной частью оперативного  контроля.

3.2.Совещание при директоре принимает решения, которые носят рекомендательный характер. Рекомендации должны быть адресными и конкретными.

3.3. Совещание при директоре предваряет принятие им управленческих решений по вопросам деятельности ЦД(Ю)ТТ (приказы, распоряжения).

